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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan industri di dunia saat ini mengalami kemajuan yang sangat pesat 

mengharuskan perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu lulusannya, baik dari segi 

kuantitas maupun kualitasnya. Agar menjadikan sumber daya manusia (SDM) yang 

berkepribadian mandiri, berkualitas dan memiliki kemampuan intelektual yang baik. 

Untuk mempersiapkan mahasiswa yang profesional dan kompeten dalam dunia 

industri, Politeknik ATI Padang mewajibkan para mahasiswanya untuk melaksanakan 

kuliah kerja praktik (KKP). Kuliah kerja praktik adalah kegiatan yang menerapkan 

ilmu pengetahuan yang didapatkan selama perkuliahan dan diterapkan secara 

langsung di suatu perusahaan. Pelaksanaan dari KKP ini adalah agar mahasiswa 

mampu memahami dan melakukan pekerjaan yang ada pada suatu perusahaan dan 

mahasiswa dapat menemukan suatu masalah yang ada di perusahaan tersebut dan 

membantu memberikan solusi sesuai dengan keilmuan dan kemampuan yang 

dimilikinya. Kegiatan ini juga dapat membantu mahasiswa dalam mendapatkan 

pengetahuan, pengalaman, serta bekal yang bisa dibawa ketika memasuki dunia kerja 

nantinya.  

Politeknik ATI Padang menyadari ada keterikatan yang sangat besar antar dunia 

kampus dengan dunia kerja, sehingga kuliah kerja praktik menjadi kewajiban yang 

harus dilalui oleh mahasiswa untuk menghasilkan lulusan yang ahli dalam bidangnya. 

Adapun delapan kompetensi yang harus dicapai selama kuliah kerja praktik yaitu 

Pengenalan Perusahaan, Proses Produksi, K3 dan Lingkungan, Ergonomi dan Sistem 
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Kerja, Perencanaan dan Pengendalian Produksi, Pengadaan dan Pengelolaan 

Persediaan, Sistem Kualitas dan Sistem Manufaktur. 

Kuliah kerja praktik dilaksanakan mahasiswa pada semester 5 dan semester 6 

dengan memenuhi 8 kompetensi yang mana pelaksanaan KKP tersebut diterapkan 

oleh kampus yaitu dual system. Pendidikan dual system adalah pendidikan yang lebih 

menerapkan praktik dari pada teori sehingga kompetensi yang telah disediakan oleh 

pihak akademis, dengan membandingkan yang dipelajari selama perkuliahan dalam 

keadaan yang sebenarnya di dunia pekerjaan. 

Salah satu perusahaan yang menjadi pilihan untuk KKP mahasiswa adalah 

perusahaan multinasional. PT. Siantar Top Tbk, Medan merupakan perusahaan 

multinasional yang bergerak di bidang makanan, yaitu jenis makanan ringan. Adapun 

produk yang paling banyak digemari konsumen dari PT. Siantar Top Tbk, Medan 

yaitu French fries 2000, Spix Mi Goreng, Goriorio dan Go Potato.  

1.2 Tujuan KKP 

Tujuan KKP antara lain meliputi :  

1. Membandingkan ilmu yang didapatkan di perkuliahan dengan keadaan 

sebenarnya yang terjadi di perusahaan.  

2. Memahami proses secara umum yang ada di perusahan tempat KKP.  

3. Memberikan usulan perbaikan terhadap masalah yang terjadi di perusahaan 

sesuai dengan kompetensi yang dimiliki. 
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1.3 Ruang Lingkup 

Pelaksanaan dilakukan di PT Siantar Top Tbk, Medan. Kegiatan yang dilakukan 

berkaitan dengan 8 blok kompetensi Kuliah Kerja Praktik di Jurusan Teknik Industri 

Agro. 

1.4 Manfaat KKP 

Adapun manfaat Kuliah Kerja Praktik yang dilakukan yaitu : 

1. Bagi Mahasiswa 

1) Dapat menambah ilmu, wawasan dan pengalaman terkait dunia kerja di 

perusahaan. 

2) Dapat mempraktekkan secara langsung teori yang telah didapati selama 

perkuliahan di perusahaan tempat KKP. 

3) Dapat menambah pengalaman yang berguna sebagai modal awal untuk 

terjun ke dunia kerja khususnya dibidang industri. 

4) Meningkatkan kepercayaan diri dan motivasi mahasiswa. 

2. Bagi Perusahaan 

1. Terjalinnya hubungan kerjasama antara perusahaan dengan mahasiswa. 

2. Dapat merekruit karyawan melalui program KKP. 

3. Keterlibatan perusahaan dalam pendidikan juga menunjukkan adanya 

tanggung jawab sosial untuk menghasilkan sumber daya manusia yang 

kompeten dan berdaya saing. 

3. Bagi Perguruan Tinggi 

1. Meningkatkan daya serap alumni yang segera bekerja setelah menyelesaikan 

studi. 
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2. Menjalin hubungan kerjasama pihak kampus dengan perusahaan tempat 

KKP. 

3. Serta menghasilkan lulusan yang handal di bidangnya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


